








































何故，香港か
・アジアの中の先進国・地域では、包括的生徒指導・教育相
談が標準。ただ，その実施体制が違う。

・ジンガポールはSC等の専門職が，韓国は，同じく専門相談
教諭や進路進学相談教諭等の専門職が中心的役割を担う。

•台湾と香港は，輔導教諭と呼ばれるガイダンスティー
千ャーが中心。

•台湾の輔導教諭は，カウンセリング・ガイダンス•特別支
援を学んだ教育系修士を持つ教師。授業を行う。

•香港の輔導教諭は， 5年の教職経験＋2年の生徒指導実践＋
120Hの提携大学院での講座受講。

→ 日本がモデルとして参考12できる！
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l. Most Primary and secondary schools publicly funded with less than l 0% as 
government schools. Most schools are operated by different non-government 
organisations(NGO) in Hong Kong. 
ほとんどの小中学校は公的資金で運営されているが、公立学校は10％未満．ほとんどの学校は詈港の非政府絹織 (NGO)
によって運営されている。

2. No district school administration in Hong Kong 詈港に地区教青行政はない

3 Before the introduction of HKDSE, secondary and university education operates 
along the 5-2-3 model. It become 3-3-4 after the introduction of HKDSE. 
HKDSE導入以前は、中等教冑と大学教冑はS23年モデルで運営されていた．HKDSE導入綾は、3-3-“Eとなった．

4 No selection examination within secondary education stage before or after the 
introduction of HKDSE. 
Hゆ SE導入前も後も中等教育段隋での選抜試験はない．

5 Primary school students allocated to secondary schools based on a complex 
system considering the students'academic merits of almost all subjects and 
parents choices. 
小学生は、ほぼすぺての教科の学力と保護者の希望を賓慮した複譴なシステムによって、中事学校に撮り分けられる．
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Key features of secondary education before the 
introduction of HKDSE in 2012: 
2012年のHKDSE導入以前の中等教育の主な特徴：

1. 1 /3 of all secondary school students promoted to S6 
and S7 after the completion of S5 and School 
Certificate Examination (HKCEE). 
S5と学校認定試験 (HKCEE)修了後、全中等教育学
生のうち1/3がS6、S7に進学していた。

2. Even smaller number of students entered 
universities after they have taken the A-level 
examination (HKALE). 
Aレベル試験（HKALE)を受けてから大学に進学する
学生はさらに少なかった。

3. The rest joined other pathways 
残りの学生は別の道に進んだ。

4. Streaming of subjects along 
arts/science/ commerce/Vocationa I tracks 

能力に応じた芸術／科学／商業／職業コースの専修中学



Implications (before HKDSE) 
影響 (HKDSE以前）

How如 s

l. Almost all students completed secondary education up to S5 and 
then they would be streamed to different tracks. Some were more 
prestigious and some were less. 
ほぽすぺての学生がS5までの中等教育を終え、その後さまざまなコース
に進むことになった。名門コースもあれば、そうでないコースもあった。

2. The streaming was mainly based on the students'academic ability. 
能力別クラス分けは、主に学生の学力（つまり成績）に応じて行われた。

3. In the old system、thestudy choices were made for the students and 
there was less opportunity for students to plan for their study path 
based on their aspirations and abilities. 

旧制度では、生徒のために学習が選択されており、生徒が自分の希望や
能力に応じて学習進路を計画する機会が少なかった。
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Changes at the  system  level システムレベルでの変化
system change in one go in 2012 2012年一挙にシステム変更

• six-year secondary education for ALL students and Hong Kong Diploma of Education [HKDSE) at the 
end of the study 
全ての生徒に6年間の中等教育、修了時の香港教育修了証 (HKDSE)授与

• no streaming during secondary education. but every student needs to choose 2-3 electives on top of 
four core subjects in the senior secondary stage 
中等教育期間中の能力別クラス分けはないが、生徒は後期中等教育段階では4つのコア科目に加えて2-3の選択
科目を選ぷ必要がある。

Major changes at the curriculum and public assessment: カリキュラムと公的評価での大きな変化

- Mo;e emphasis of student exploration in the curriculum：カリキュラムの中で生徒の探究心をより重視

- Higher order thinking skills included 高次の思考スキルが含まれる

- More time allocated for students on understanding about themselves 
生徒の自己理解に充てる時間の増加

- Whole student development 全人的な生徒育成

- Standard referenced assessment 標準的な客観的評価

mentandは ov.ide
diversified  learning opportunities  

4 Core Subjects 

Chinese Language 
English Language 
Mathematics 
Liberal Studies 
中国語、英語、敷学、一般教賽

令

45-55% 

2o『 3Elective 
Subjects 
2 or 3 subjects 
chosenfromNss |吋
elective subjects. or 
from Applied Learning 
andlor othet language 
courses ~,;選択｝頂、応用

学詈ヨ ス、言語
コースから選択され

20-30°/42、3の科目

Other Learn.ing 
Experiences 
Moral and Civic 
Education, Community 
Service, Aesthetic 
Development, Physical 
Development anq 
Career徊 ated道惚 ・仲 民教育、
Experiences ；：を：］ゎ的

教日体力向上、

15-35％ 品”’閲遍の

・schools will offer different NSS elective subjects depending on individual schools' 
context and students'needs. Some schools may also offer APL courses and/or 
other language courses、学校はそれぞれの学校の状況と学生のニーズに基づいて異なるNSS選択科目を

提供する。応用学習コースやその他の言語コースをて提供する学校もある。



Student Learning Implications 
学生の学習への影響

1

-

One curriculum framework offering diversified learning experiences for ALL 
students with diversified ability, capacities and aspirations THROUGHTOUT six 
years. 
一つのカリキュラムの枠組みが6年間を通じて、学カ・能カ・志の異なるすぺての生
徒に多様な学習経験を提供する。

Differentiations of studying for different students in the senior secondary but not 
streaming 
能力別クラスではなく、後期中等教育で異なる生徒それぞれに異なる学習を提供

Necessary changes in the senior secondary curriculum to introduce non 
traditional subjects alongside the already established academic subjects 
既存の教科に加えて非伝統的な教科を導入するために必要な後期中等教育カリキュラ
ムの変更

9ther necess_ary syst_em ~ha_ng~s in the system to facilitate the introduction and 
implementation of New Senior Secondary 

その他、新たな後期中等教育の導入・実施を円滑にするために必要なシステムの変更

The Case of Applied Learning応用学習の事例

1. Part of HKDSE Framework HKDSEフレームワークの一部

2. 9ff~ring a total of 41 cq_urses within_six_area of s_tud¥es [C::reqtive ?tudies, 
Business Management & Law. Media Communication; Engineering and 
Production etc] 
6つの分野（クリエイティブ・スタディーズ．ビジネス・マネジメント＆ロー、
メディア・コ：：：：ュニケーション、エンジニアリング＆プロダクションなど）で合
計41コースを複供

3. Enrolment around 3000+ per cohort 1学年あたり約3000人以上が在籍

4. 180 hours of learning in S5 and S6 S5とS6で180時間の学習

5. Provides alternative leamin, courses which ploce e1uol emphasis on 
practice and theory linked fo professional and vocational fields. 
専門的・職業的分野に関連する実践と理誰に等しく重点を置いた代替学習コース
を提供する。

6. Courses offered by higher/vocational education institutions 
高等教育機関・職業教育機関が提供するコース
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ApL - Six Areas of Studies応用学習ー6つの分野

Creative Studies 
創作研究

Design Studies デザイン零

Media Arts メディアアート

Performing Arts 賃台葺輌

Busi．ness, 言学塁・5干法芍• If'又 Applied Science 
Management and Law 応用科学

Medical Science and 
Accounting and Finance Health Care 匿字・ヘルスケア

鰻環・財II

Business Studies 縫富零 Psychology 心●零

Legal Studies ま零 Sports スポーツ

メディア • Media and 
コミ→二 Communication
ケーンヨン
Films, 1V and 
Broadcasting Studies 

映■・テレビ・鮫送Ill寅

Media Production and 
Public Relations 
メディアブロデュース・広輯

Services 
サーピス

Food Services and 
ぬ nagement貪品サービス・

讐●

Hospitality Services 
ホスビタリティサービス

Personal and Community 
Services ●人・地蟻向けサービス

Engineering and 
Production技術・ド

Civil, Electrical and 
Mechanical Engineering 
土＊・電気．・撼エ零

Information Engineering 
情帽工零

Services Engineering 
サービス工学

Changes at School level 学校レベルでの変化
• School leavers going through multiple exits. Schools need to 
plan accordingly 
卒業生は複数の進路に進む。学校はそれに応じた計画を立てる必要がある。

• Schools offering electives based on student choices and schools' 
capacities 
学校は生徒の選択と学校のキャパシティに基づいて選択科目を提供している

• Planning for six years of learning experiences for each cohort of 
students 
各学年の生徒に6年間の学習体験を計画している

＇ 

- -
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Multiple Pathways 
複数の進路

4-year degree programmes 
4年間の学位課程

Post-secondary programmes 

／／／／一呼評．I包営，茫雰守ばば、gに;r教はよ塁口ぷ
Vocational education and training職業教育 ・訓練
(Diploma and Certificate programmes 

► offered by the Vocational Training Council 
(HKDSE) 1 (VTC), the Clothing IndustryTraining 

三 ＼＼AuthorIty(CITA).eIC）？雲臣謡沿唱梵9梵

香港中等教育修了証
¥ StudyoutsideHongKong 

香港外での勉強

Employment 就職

Multiple Exits after S6 in 2012 and 2020 (1) 
S6修了後の複数進路(2012年， 2020年）

Ful汀imeEducation 全日制教育 52 565 (87.8%) 41 487 (93.9%) 

Full Time  Employment 正規雇用 4 621 (7.7%) 1 198 (2.7%) 

PT studying or working 2 076 (3.5%) 841 (1.9%) I 
パートタイム通学／勤務

I 
Neither studying nor working 609 (1.0%) 660 (1.5%) 

通学も仕事もしていない

Total responded 回答数合計 59871 44186 

Total number of S6 FT students 69600 45300 

S6 FT学生総数
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Multiple Exits after S6 in 2012 and 2020: Their 
Studies S6修了後の複数進路（2012年 2020年） ：学業 Multiple Exits after S6 in 2012 and 2020 (3): 

Where they study 
S6修了後の複数進路（2012年， 2020年） ：どこで学ぶか

Bachelor's degree programmes 
！学士課程

i Post-secondary programmes 
lポスト・セカンダリーブログラム
| °therfull-time courses 
！その他の全日制課程

i S6 course S6コース

|Total numberofS6 FTstudents pursuing 
! full-time study 
！全日制で学ぶS6FT学生の総数

18 964 (36.1 %) 20 215(48.7%) 

I Hong Kong 
22337 (42.5%) 12499(30.1%) 

香港 48 331 (91.9%) 35 478 (85.5%) 

I Overseas 海外 4 234 (8.1%) 6 009 (14.5%) 

9 401 (17.9%) 8 563 (20.6%) 

1 863 (3.5%) 210 (0.5%) I , i | | | I Total number of S6 pursuing 52565 41 487 

full-time  study 
全日制で学ぶS6学生の総数

r l | 11 
52565 41487 



New Ideas introduced 導入された新しい概念
Among others: 

• Life Planning（生涯規劃） キャリアプランニング
-To enable students'self-understanding, personal planning、goalsetting, as 
well as self-reflection and revision, and equipping students with the 
knowledge of various study, career and training pathways, work ethics 
and the working world. 

学生の自己理解、個人計画、目標設定、および自己反省と修正を可能にし、さまざ
まな学習、キャリア・トレーニング進路、労働倫理・労働社会の知識を身につける
こと。

• Whole School Curriculum change 学校全体のカリキュラムの変化
-Schools play more important role in making sure the new curriculum can 
be implemented to give students the most appropriate learning 
experiences. 

新しいカリキュラムを実施し生徒に最も適切な学習経験を与えることができるよう
にするために、学校はより重要な役割を担っている。 いじ

Other corresponding changes in the system 
その他対応するシステムにおける変化

Uniform minimum university and other higher education admission criteria 

大学など高等教育機関への最低入学基準の統一

HKDSE operated as standard referenced assessment 

HKDSEの標準的な参照評価としての運用

• Alignment of school curriculum and public examination 
学校のカリキュラムと公的試験の整合性

Civil servant recruitment in Hong Kong 香港での公務員採用

Explanation of HKDSE among 以下に対するHKDSEの説明

- Different employers and professional organisations さまざまな雇用主や専門組織

- Local and overseas universities and higher education colleges 
国内•海外の大学と高等教育機関

- Parents and students advisory agencies 保護者 ・生徒の相談窓口

Financial implication 財政的影響

ー・……
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Implementation in 2015/16 201s;16年の実施
• In the 2015/16 school year, there were over 1 OOOsubject combinations each 
for S4 and S5; and over 900 subject combinations for S6.There were on 
average 36, 41 and 4lcombinationsin schools at S4, S5 and S6 respectively 

2015/16年度には、 S4とS5でそれぞれ1,000以上の科目の組み合わせがあり、 S6で
は900以上の科目の組み合わせがあった。S4、S5、S6での選択科目の組み合わせ
は、 1校あたり平均 36、41、41であった。

•1.able4: NIIIuberorヽubj≪tcombiua<ion, in 2015/16 

s S5 S6 to心い｀｀｀••111`•· of t ltclh'~ subjに1$1畠ktn』 SubjKI <'Omblnalk>n SubJmomblmIlon Subj“ぐ̀omumII血

｀ 
｀ 
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｀ ヽ•“ ,. 

I 19 I GI、 ~2 2.0(Po 24 ~.!H•• 

: 2 9 7 IS.-14 .. Xu 2 1.̀s・・・ 23 1 2.< u•• 
., &53 56.3;、 691 紅un. 59): 6.9 2t・ 
', 3 2?8 2362• 120 IIユ”・ 61 6.rn. 
1-.9aI I. I ?? IOO% J.066 IOO% 灼U 100% 

ふt1•;I g l,nu d'"'itblnnII9}ns 36 ・I I •II JK'r¥ch0t1I 
竿J・All.IPf>;,ぶlc.9999999g~’'mm nn• 和がかガ ma S99,.:'“‘!y`"’ ”’r.9i、.'‘/"""•,,.ヽ S99りぶ如9b999nIヽ099 、IJッII4l,"mi99g 
贔 ＇あ’籍匁笞ばせ翫あ柑囁'I蹟 ＇衣ぜ、）／笙そ笏路狛学誓コースを一つの教科としてグルービングしている．
応用中国語 （非中国栢母栢話者対象）は含まれていない．

Implementation in 2019 /20 201912020年の実施
• There were over I 000 elective subject combinations each for S4 and S5; and around 900 
elective subject combinations for S6 (Table 4). There were on average 35, 39 and 38 elective 
subject combinations per school at S4, S5 and S6 respectively (including Applied Learning 
courses5) 

S4とS5ではそれぞれ 1,000以上の選択科目の組み合わせがあり、 S6では約 900の選択科
目の組み合わせがあった （表4)。S4、S5、S6での選択科目の組み合わせは、 1校あたり
平均 35、39、38であった（応用学習コース5を含む）。
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グルービングしていし応閉中国絹（奔中口19母11店書対拿）は含まれていない．
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Conclusion. After 10th yea『of
implementing HKDSE…• 
結論 HKDSE導入から10年目…

Most seconda1schools by now knowthat ther.are preporing a cohort ofSl 
students for multiple pathway of further education a"fter・ six years of secondary 
education. 

含磁暴奈だ益霞悶農塁置讐ぎせ阜含怠嘉昔比四寄雙店竺房符、竺完界喜彎？了し門均臼数
Stude_nt~_)eam that they need to learn about themselves、theiraspirations and 
capgbi|ities. At thesenior secondarystage, theJ need to make some important 
decisions about their studying plans with support from their schools. 

生徒は、自分自身について、自分の 望や能力について学ぶ必要があることを学びます。
精醤悶累籾、屠累蒻ま評のサ甕ートを受けながら、自分の学習計画について重要

Stuc:lenJs_Jhen mov_e on for furthers↑udies in Hong Kong or overseas along the 
path of life long education...... ……• 

その後、生徒は香港や海外で進学し、生涯教育の道を歩みます。
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WSION瓜ND給lSSIONビジョンとミッション
CAISEの使命はインクルーシブ教育•特別教育の研究、知見交換、サーピ
を前進させること

The aims of the Centre are to: センターの目的

1. インクルーシブ教育•特別教育に関連研究を開始、 促進し、それに参加すること

2. 出版物、セミナー、会議、ワークショッブを通じて、インクルーシブ教育および特別教
育に関する研究を地域全体、そしてさらに還くへ普及させること

インクルーシブ教育•特別教育関連の委託研究、コンサルティング、トレーニング 、 運動
． のための人的・物的資源を機関や組織が確保するためのセンターを提供すること

4. 多様な学習ニーズを持つ個人にトレーニング、学習リソース、関連サービスを
捏供すること

5. 教員研修のためのトレーニングブログラム、アセスメント・評価リソース、およ
び保護者、教師、特別支援教育従事者、そして指導実践者に対するサポートサー
ビスを提供すること

碑し――~R-k-がE-.s---s--塁
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鼠ll肝『匠罠ESTG罠OU陀＄
◎ SIG-IE CAP 
Inclusive Education: Curriculum, Assessment and Pedagogy 
(Andrew Tse, Patcy Yeung) 
インクルーシブ教育：カリキュラム、アセスメント、教授法

R SIG・GECTD 
Gifted Education, Creativity and Talent Development 
(Mantak Yuen, Cheung Wai-ming) ギフテッド教育、創造性と才能伸長

R SIG-SGLSCD 
School Guidance, Life Skills and Career Development 
(Mantak Yuen, Brian Lee) 
スクールガイダンス、ライフスキルとキャリア発達
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RESEARCH 

"Research Study to Develop and Evaluate a Model 
for Life Planning for SEN Students in Form 1 -From 
3" (P.I. Dr. Mantak YUEN, TWGHs, 2016-18) 
特別な教育的ニーズのある学生のためのライフモデルの発達と評価の研究

"The First International Survey of School 
Counseling Activities (ISSCA): Hong Kong 
Component" 
(P. I. Dr. Mantak Yuen, 2018)スクールカウンセリングの最初の国際調査

"No Play No Gain" Kindergarten Social Emotional 
Learning Project 
(P.I. Dr. Mantak YUEN, QEF, 2016-17) 
「遊びなくして学びなし」幼稚園での社会的情動学習プロジェクト

迅一-R--—乎E-.s----一一塁

RESEARCH ::竺霜芦悶導ブログラ
ムの影響

R Life skills development in junior 
secondary students: influence of 
purpose, connectedness and 
comprehensive guidance programs 
(Pl: Mantak Yuen; Co-I: Raymond Chan, Patrick Lau & 
Norman Gysbers; GRF) 

@ Overcoming Obstacles Associated with Other Learning 

Experiences and School-based Assessment: Perspectives of 
High School Students with Visual Impairment in Hong 
Kong -Collaborative Research Project Report 
(Pis: Mantak Yuen, J. Ho, YB Chung et al.; Hong Kong Blind 

Union; Marden Seed Grant他の学習経験や学校単位の評価に関する困難の克服
）香港の視覚障害をもつ高校生の視点から

碑¥--~R-k--E-.s--1-&s--塁
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RESEARCH 

R JC Project well-Being JCwgIl-Being 
プロンエクト

•一
◎Dr. Mantak YuenとDr.Florence Wuは、 7つの小学校と 8つの
中等学校の生徒・教師の健康への、このプロジェクトの影響

を評価するためのリサーチパートナーである

＠生徒のライフスキル、自己効力感、社会的つながり、心理

健康、キャリア発達、才能伸長を、デジタル調査プラット

フォーム(LIFE+)を介してアセスメント

c,1 Disseminate good practices in schools 
https:I/www.ieproiectweubeinq.hKIstories.php 
学校での良い事例を広める

碑ー一R-.k--E-.s-----ロ

~ss匠鏑胴人『ERES以罠

U劉ILlC人でONS

研究を広める
出版物

CAISE Book Series 2018 

"Advancing Inclusive and Special Education in Asia Pacific" 

Publisher: Springer 

Book 1 : Behavioral Support for Students with Special Educational Needs 

Editors: Fiona Bryer, Wendi Beamish 

Book 2 : Family, School and Community Partnerships for Students with 
Disabilities 

Editors: Lusa Lo, Yaoying Xu 

Book 3 : Careers for Students with Special Educational Needs 

Editors: Mantak Yuen, Wendi Beamish, V. Scott H. Solberg 

Book 4 : Promoting Collaborative Leaming Cultures to Help Teachers 
Support Students with Autism Spectrum Disorder 

Editors: Fuk-chuen Ho, Cici Sze-ching Lam, Michael Arthur-Kelly 

htt区：I/www．springer.com/series/15999

迅 一~R---e- .s---s--ロ



研究を広める□SSE訓嶋TE証 S臼 RCH知見交流会搭
KNOWLIEDGIE立CHANGECONFERENCE
生徒のウェルビーイングを考える国際ウエピナー
R （品格教育・道徳教育）
に＇押暉 1,;1, ,',9 S̀ ‘’’ l口心亡―――:I| 3しー血庄．ー 1 
`.,9 9 ●,々,“°‘

ー ネ・μ』・ 血，昂心甜砥和1W曲 1耀叩ずl
0aIO May 19．平1，Sぶ 19ドKマ，

繭が遍五． T9m0 9mam-9990pm 

い一②：亘三：：：り ①言三＇•一
愈②•···•· @
回@:>::....(i)・・・.・R 

迅ー一一R- I'--•E-.s-----ロ

TRAIN THE TRAINERSトレーナーを育てる

Jockey Club "Play n Gain" Project 
Social-Emotional Learning from 
Kindergarten to Community 

Principal Investigator: Dr. Mantak Yuen; 
Project Director: Dr. Sylvia Liu 
https: I/www.icplayngain.edu.hKu.hk/ 

幼稚園からコミュニティヘの社会的情動学習

虚し—~R-k--E-.s---&s--已
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Professional training workshops on special 
education needs were organized 
(Conducted by Mrs. Kit Chan) 
特別支援教育ニーズについての教員研修ワークショップを開催

1. Staff Training Workshops for TWGHs Tsui 
Tsin Tong School "Positive Behaviour: 
Building and Management 
スタッフトレーニングワークショップ
構築と運営

z. Parent Training Workshops for 
Building Positive Behavior for 
children with Autism Spectrum 
Disorder 
ASDの子どもへの積極的支援についての
ペアレントトレーニングワークショップ

迅一—---E-.s----一ーロ

S巳RV/ICESTOTALENTEDLEARNER5

July & August 

Program for Creativity and Talent 
Development (In Chinese & English) 

創造性と才能伸長のためのプログラム

(Mantak Yuen; Cheung Wai-ming; 
Jo N 

- - --'置 =̀̀ i-逸し—~R---E-.s--1-贔S--ロ



WH瓜『A THE CHAllビNGビ＄？
困難は何か？

@ Research funding ft Research outputs 
研究費と研究成果

R Impact study ft Policy study 
影響調査と政策研究

@ Professional development of teachers 
教員の専門性向上

R Collaboration with partners in Hong Kong, 

other regions and countries 
香港や他の国・地域のパートナーとの共同

R… 

凶ー～R-k- 乎E-.s---s--口

w[H]人『，＄ 闘匠X『？今後について
Collaboration inでの共同

研究、コンサルタント 、サービス・トレーニング

Research, Consultancy, Services and Training 
R Teacher Beliefs and Practices 教師の信条と慣習

@ Parent Beliefs and Practices 保護者の信条と 慣習
幼少期の子どもの

@ Early Childhood Child「enIdentification and Intervention理解と介入

@ Differentiated Curriculum and Instructions for Meeting 
Students'Diverse Needs生徒の多様なニーズに合わせた異なるカリキュラムと

指導
R Misbehaviors and Positive Behaviors問題行動とポジティプ行動

全ての人のライフスキル発達と
@ Life Skills Development and Career & Life Planning for All キャリア・人生計画

@ Student andTeacher well̂Bein屋inPandemic 
バンデミック下の 徒と教師の健康

@ ... 

＆恒--=R-~1, E-…、S--1-&s--
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Keep in touch 

http: //caise.edu.hKu.hk/ 

http:IIcaise.edu.hKu.hk/membership/ 

TH^ 肘閥YOUF◎罠YOU展尉V冒賓『l◎N

mtyuen@gmail.com 

fb: Yuen Mantak 

Linkedin: Mantak Yuen 

（この発表を引用する場合は）出典を以下のように書いてください

You may cite this presentation as: 

Yuen, M. (2022, March). Collaborative efforts in supporting 
all students in schools: The roles of the Centre for 
Advancement in Inclusive and Special Education. An invited 
presentation for the CSGCA Coordinators from Japan. 
University of Hong Kong Faculty of Education. March 19 2022. 

迅 一一R---E-.s---s-- 己
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The Symposium on 
Training Project of Japanese CSGCA Coordinato『sto 
Bring Brighter Future to Children 
教職員交流を通じた国際比較研究事業シンポジウム

ー教育を通じて子どもたちに明るい未来を届ける日本型教育相談

コーディネーターとは一

n. -
Practice of CSGCA in Hong Kong 
香港におけるCSGCAの実践
Part 1：概要

Raymond M. C. Chan 
Department of Education Studies, Hong Kong Baptist University 

March, 2022 
翻訳：山崎茜

Content 
Part 1: With reference to Hong Kong experience, 
香港の経験を参考に

ー中心的な問題や懸念はどんなところにあるか？

ー香港でCSGCAを実施する場合，関係各所はどのよう
にサポートしているでしょう？

—そして，その過程での役割や貢献はどのようなもの
でしょう？

Part 2: How Research/Training/Service Centres 
support the practices of CSGCA in Hong Kong? 
研究／研修／支援センターは香港のCSGCAの
実践をどう支えているか？

Issues and concerns 

—スクールガイダンス・カウンセリングサービスのフ
レームワークは，専門機関／教育行政／管理職／専門
家／現場の教員によってどのように認識されるか？

—マンパワー？

ーリソースの開発？

—トレーニング？
ー資格認定？

—研究と評価？

—コラボレーション：ローカルかインターナショナルか？

—フィードバックと資質向上？

Guidi呵］醐疇gガイ
dlffe『Ont脳甜諒槌紺徊wol

運

方針
凸

Implementation 

実行

Professional bodies 
専門機関

Research and 

development units 
研究開発部門

Training units 
研修部門



Policy-lf⑥囮 0⑥w@Idecision 
政策ートップレベルの決定

• Framework / model 

フレームワーク／モデル

• Whole school approach / School-base 
全校的アプローチ／学校ベース

• Support: Training / Financial 
サポート：研修／資金助成

Example :例

Guide on Comprehensh•c Student Guidance Service 
(Re,viscd in September 2021) 

包括的生徒指導のためのガイド (2021年9月改訂）

Chapter I ~ 
1.1 Aims 

1.2 ~ 

1.3 ScopeofSenic臼

1.4 Roles of Stakeholders 

3
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Govemme面飴 匿＠困囮謡暉~atlon Bureau) 
政府： IE⑱囮（誓港教育局）

• Preparation of Document (Guidelines/ Handbooks/MenufTraining Kits) 
出版物の作成（ガイドライン／ハンドブック／実践メニュー／
トレーニングキット）

• Cross-disciplinary collaboration strategy 
分野横断的なコラボレーション

• Funding / Manpower support 
資金的／人的サポート

• Pro-active promotion / implementation scheme (sharing of good 
practices/workshops for different stakeholders) 
積極的な促進・実施スキーム（グットプラクティスの共有／各
ステークホルダー向けのワークショップ）

• Evaluation strategies 評価方略

Example :例

Cbaptcr2 ~emcntsof CSGS 

2. I Functions of Guidance Team 

2.2 Plan and Evaluation Renort on Student Guidance Service (SGS 

2.3 CoordinatingWork ofSchool Sponsoring Bodv (SSB) 

2.4 ~ 

2.5 ~andRelatcdMattcrs 

2. 6 ~ 

2. 7 ~ 

2.8 Support for SGPand Teachers 

2.9 ~ 

2.IO Dl!_tjes n9treJatedto Student Guidance 

三三三筐辛詈主琴琴竺~~guidance-dISClp1Ine- へ̀|



Example:例 Profe霧霧K涸甜l脳⑥固樋渾 専門機関

Chapter 3 ~『SCSCrant I School Socin1 Work$rvicc 

Granl (SSヽVSCllC9)nsulIHti9lnSen,iceGr』nt(CSC)ITopべupCmnt 

3.t DishurSCIIICIIt ofCrant 

3.2 Princioles nnd Proc~ur~ of UsinQ SGS Grant I SSWSG I CSG I Too-uo Grant 

3.3 Proper use or:rop-up Grani to EnhaIIceSCS 
3.4 UmorCSG to Support SGP 

3.5 Financlal llIId ACCOUIIIing Arrangenlcnt̀ 

|]三三言三三言三三言i}戸~-gUIdance-dISCiplIne- -| 
-
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• Hong Kong Association of Careers Masters and Guidance Masters 
(HKACMGM) 
香港キャリアマスター・ ガイダンスマスター協会（
HKACMGM) 

・現場での教員研修lガイダンスプログラムの開発lアセス
メント／調査lプラットフォームの共有lオンラインのト
レーニングキット／

• Hong Kong Professional Counselling Association 
香港プロフェッショナルカウンセリング協会(HKPCA)
・ガイダンスティーチャー，ガイダンスマスター （日本の
教育相談担当教諭や教育相談コーディネーター）対象の研
修プログラム

• Hong Kong School Guidance Teacher Association 
香港ガイダンスティーチャー協会 10 

3
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Involvements介入

• Development of assessment tools 
アセスメントツールの開発

• Conduct research studies 
調査研究の実施

• Support training and development of different stakeholders 
様々なステークホルダー（関係者）の研修・育成支援

• International collaboration and further enhancement 
国際連携と更なる改良

• Give feedbacks / recommendations for further improvement of 
guidance and counseling services in schools 
学校におけるガイダンス・カウンセリングサービスの更な
る改善のためにフィードバックや提言を行う

Tralnln園U國臨 ロレーニングユニット
Examples：例

• The Faculty of Education, Chinese University of Hong Kong 
香港中文大学教育学部

• The Faculty of Education, University of Hong Kong 
香港大学教育学部

• The Department of Education Studies, Hong Kong Baptist University 
香港バプテスト大学教育学研究科

• The Education University of Hong Kong 
香港教育大学

• The Open University of Hong Kong (Effective from 1 September 2021, 
The Open University of Hong Kong (OUHK) has been renamed as 
Hong Kong Metropolitan University (HKMU)) 
香港公開大学 (2021年9月より香港都會大学へ名称変更） 12



Programme/ Course 
プログラム／コース

Effective implementation of CGCP: 
More to consider (based on our experiences) 
CGCPの効果的な実施：
より考慮すべきこと（私たちの経験則）

• Initial Teacher Training Programme (Degree Level) 初
任者研修プログラム（学士レベル）

• Continuing Professional Development (CPD 
requirements) 
継続的専門性開発 (CPD要件）

• Master/ Doctoral programmes 
修士／博士課程

• Professional Programmes / Courses 
プロフェッショナルプログラム／コース

1. Human resources 人的資源
2. Professional identity of key person in school 
校内のキーパーソンの専門性アイデンテイティ
3. Evaluation and quality assurance mechanism 
評価・質的担保の仕組み
4. Professional development opportunities 
専門性開発の機会
5. Feedback system (Teachers'appraisal; programme evaluation, etc.) 
フィードバックシステム（教員評価，プログラム評価など）
6. Teachers'motivation 
教員のモチベーション

.14 
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Thanb you 

15 

The Symposium on 
Training Project of Japanese CSGCA Coordinators to 
Bring Brighter Future to Children 

Practice of CSGCA in Hong Kong 
l Part 2: Partnership: 
How Research/Training/Service Centres support the 

practices of CSGCA in Hong Kong 

by Yuen, M.T. 
Direはorof Laboratory and Program for Creativity and Talent Development (CnT), 
Co-Director of Centre for Advancement in Inclusive and Special Education (CAISE), 

Cha rtelleorer, d APpspyrcohvoeld ogSiusp t eh& rvoAloissgosior st ci& & aFtFee ellFlloeowllw o(Hw (HKP(KPBCPsASS))) , , Certified Couns 
Registered Counselling Psychologist, Educational Psyc g 



Brian Lee 

Honorary Research Associate, CAISE 

翻訳 ：山崎茜
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ITE URE REVIEW 
• The staff involved in coordinating and delivering a 
comprehensive guidance and counseling program 
typically includes principals, teachers, guidance 
teachers, student guidance personnel in primary 
schools, and school social workers in secondary 
schools. 

包括的なガイダンスとカウンセリングプログラムの調
整と実施に関わるスタッフは、通常、校長、教師、ガ
イダンスティーチャー、小学校では生徒指導担当者、
中学校ではスクールソーシャルワーカーなどである。

Yuen, M., Chan, R., Lau, P. 5. Y., Yu, L., Chan, R. M. C.,丘Gysbers,N. 
C. (2010). Implementing the comprehensive guidance and counseling 
program in Hong Kong: High school teachers・ perspectives. Asian Journal 
of Counseling, 17, 61-79. 

凶 ―--k-,.,E-,.,、S---&S--駅

LITERATURE REVI 
• In a survey by University of Hong Kong, 367 class teachers 
of primary schools have observed that the key elements 
of the comprehensive student guidance program including 
guidance curriculum, responsive service, students' 
individual planning, regular planning and evaluation, and 
support to teachers and parents have been implemented 
in their schools. 
香港大学の調査によると、小学校のクラス担任367人が、
指導カリキュラム、対応サービス、生徒の個別計画、定期
的な計画と評価、教師と保護者へのサポートなど、包括的
な生徒指導プログラムの主要な要素が自分の学校で実施さ
れていることを認識している。

Yuen, M., Chan, R., Lau, P. S. Y., Peter Shea & Gysbers, N. C. 
(2007). Comprehensive Guidance and Counselling Programmes in 
the Primary Schools of Hong Kong: Teachers'Perceptions and 
Involvement. Pastoral Care, December 2007. 

迅一——---E-,S--1-&S--屈

ITERATURE REVI 
The key of promoting connectedness through the 
whole-school approach is the collaboration and 
partnership among all teachers, administrators and 
guidance personnel to implement school guidance. 

全校的なアプローチによる「つながり」の促進の鍵
は、学校での生徒指導を実施するすべての教師、管
理者、生徒指導担当者の協力と連携にある。

Yuen, M. (2011). Fostering 
Connectedness and Life Skills 
Development in Children and Youth: 
International Perspectives. JoW1Jal 
of Asia Pacific Counseling, Vol. 18 
Nos. I & 2, 1-14. 

& -----.,E-し,S--1-&S--
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EVIEW 

Nearly all secondary schools have implemented a 
great diversity of guidance-related curriculum 
through time-tabled lessons and a school-based 
curriculum development. The lessons are often 
conducted by teachers with support from the 
school social workers. 
ほぼすべての中等教育学校では、時間割のある授業や学校単

位のカリキュラム開発を通じて、非常に多様なガイダンス関

連のカリキュラムが実施されている。授業は、多くの場合、

スクールソーシャルワーカーの支援を受けながら、教師に

よって行われる。

Yu皿 M.,Chan, R.T.H., Lee, B. S.F. 
(2014). Guidance and Counseling in 
Hong Kong Secondary Schools. 
Journal of Asia Pacific Counseling, 
4(2), 1-10 

山 一ー一 k一 如 E-3し、S--1-&S--

ITERATURE REVIEW 

• Under the comprehensive guidance program, teachers are expected to 
plan and implement guidance curriculum and to identify any students 
with behavioral and emotional problems or with special educational 
needs as soon as possible. 
包括的なガイダンスプログラムのもと、教師はガイダンスカリキュラ
ムを計画・実施し、行動や情緒に問題がある生徒や特別な教育的ニー
ズを持つ生徒をできるだけ早く発見することが期待されている。

• • Leadership from the senior management and system support is a key 
success factor in implementing the comprehensive guidance program. 
包括的な指導プログラムを実施するためには、行政・管理職のリー
ダーシップとシステムのサポートが重要な成功要因になる。

Yuen, M., Chan, R.T.H., Lee, B. S.F. (2014).伽idanceand 
Counseling in Hong Kong Seconda,y Schools. Journal of Asia 
Pacific Counseling, 4(2), 1-10. 

碑L---k-がE-、 s.,,,;.,,.,....,1~&Sー一塁

LITERATUR REVI 
For a good example of guidance curriculum, more than 200 secondary 
schools participated in Project P.A.T.H.S. (Positive Adolescent Training 
through Holistic Social Programmes). This is a universal "positive 
youth development program" to promote holistic adolescent 
development for junior secondary school students in Hong Kong. 

ガイダンスカリキュラムの良い例として、200以上の中学校が
P.A.T.H.S. (Positive Adolescent Training through Holistic Social 
Programmes)と呼ばれるプロジェクトに参加している。 これは、香
港の中学生を対象にした、全人的な思春期の発達を促す普遍的な 「ポ
ジティブな青少年育成プログラム」である。

旦 上 ：0一 旦ー2 2心—

Yuen, M., Chan, R.T.H., Lee, B. S.F. (2014).伽idanceand 
Counseling in Hong Kong Secondary Schools. Journal of Asia 
Pacific Counseling, 4(2), 1-10. 

迅一——k--E-,S---s--塁

ERATURE RIE 

• The trend of school guidance and counseling is 
moving towards the comprehensive model, under 
which the school guidance and counseling service 
is accessible to all students. It is provided through 
school curriculum, systems support and becoming 
increasingly professionalized. 
生徒指導・教育相談の流れは、すべての生徒を対象
とした包括的なモデルヘと移行しています。それら
は学校のカリキュラムやシステムのサポートを通じ
て提供され、ますます専門化されている。

Lee, S.F. Brian (2006). Preface in Prof So Chiu Ho(Edit), School 

Guidance and Career伽idance,Macau, the University of Macau. 

凶 ― ----E-、S---s-一一塁
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Training Project of』apaneseCSGCA Coordinators to bring 
brighter future to children 

EDB initiatives for CSGCA in Hong Kong 
CSGCAの発展をもたらしたEDB（香港教育局）の役割

Brian S.F. LEE 

Former Principal Inspector (Guida11ce and Discipline) 

Education Bureau 

The Government of Hong Kong 

Special Administrative Region 

EDBinitiativesforCSGCAinHongKonf 
CSGCAの発展をもたらしたEDBの役割

Presentation Outline プレゼンテーション概要

1. Education Policy and Student Guidance 
教育方針と生徒指導

2. Comprehensive Student Guidance Service in Primary Schools 
小学校における包括的な生徒指導サービス

3. Student Guidance in seconda冗Schools
中・高等学校における生徒拍導

4. Career and Life Planning in Secondary Schools 
中・高等学校におけるキャリア・ライフプランニング

5. Conclusion 
おわりに
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Education policy and Student Guidance 
Some of the policies, which support and steer 
student guidance 教育方針の一例

Stu~d~~~e ~nd cou_nselin_~2~..:'."bedded in many education policies, which steer the direction and magnitude of 
the education and curriculum ref。rms.
There are specific policies directly responding to the needs of student for guidance and counseling. 

Policy Development : Studies and consultations 

Policy Implementation: Resources, guidelines and training for teachers, and publicity. 

生徒指導とカウンセリングは、多くの教育政策に組み込まれており、教育やカリ
キュラムの改革の方向性と規模を決定している。

また、生徒のガイダンスやカウンセリングのニーズに直接対応する特定の政策も

ある。

政策立案 ：研究と協議

政策の実施：リソース、ガイドライン、教師のためのトレーニング、広報活動。

Aims of Education in the 21st Century 
21世紀の教育の目的

Basic Education Curriculum 
基礎教育カリキュラム

Whole Scho_ol Approach to Student Guidance 
全校的アプローチによる生徒指導

School Development and Accountabilit Framework 
学校の発展と説明責任のフレームヅ―ク

Tea_c_her Comp_etencies Framework 
教員のコンピテンシーフレームワーク

Comprehensive Student Guidance Service 
包括的生徒指導サービス

― - --- --------- ＿］•-一 11||||| - --・ --—- -- - •• 9 へむ ： s^  | 



The whole School A[proach to student Guidance 
全校的アプローチに る生徒指導

Comprehensive Student Guidance Service in Primary Schools 
小学校における包括的生徒指導サービス

● Any student may encounter learning, emotional or behavioural 

麿・0ぶ笙向悶：y塁甘霊冨篇霊↑；計嘉符濤蘊茫饂蘭閉ること
がある。そのような生徒には、適切な指導やカウンセリング
が必要である。
● All school personnel, under the leadership of the school head, work 
together to create a positive learning environment enriched with care, 
trust and mutual respect. 
学校長のリーダーシップのもと、すべての学校関係者が協力

し、配慮、信頼、相互尊重に満ちた好ましい学習環境を作る。
● Guidance will be provided in schools by guidance teachers working with 
other teachers. 
学校でのガイダンスは、ガイダンス・ティーチャーが他の教

Education 
Commission 
Report No. 4 
(1990) 

一塁紅直環←ー

Student Guidance Services from 1970s to 1990s 
1970年代から90年台の生徒指導

The Education Bureau (then Education Department) 
sent student guidance officers_ to primary schools 
to provide counseling service for the stuaents with 
emotional and behavioral problems The ratios of 
student guidance officer to students were 

1 : 3000 students (urban) 

1: 2000 students (countryside) 

1992/1993, the ratio was 1 : 2400 students 

1999/2000, the ratio was 1 : 1680 students 

School visit: one day per week or even 2 weeks 

教育局（当時は教育庁）は、生徒指導
担当職員（指導主事）を小学校に派遣
し、情緒や行動に問題のある生徒の相

談にのってた。担当者と生徒の比率は
次の通り。
1 : 3000の生徒（都市部）
1: 2000人（田舎）
1992年／1993年、 1: 2400の割合。
1999年／2000年： 1: 1680人
学校訪問：週1日、または2週間でも可
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Comprehensive Student Guidance Service in Primary Schools 
小学校における包括的生徒指導サービス

Comprehensive Student Guidance Service in Primary Schools 
小学校における包括的生徒指導サービス

The Government decided to improve the student guidance services in primary schools in 2001. 

After studying the model of school guidance and counseling in different countries and consultation with the local 
academics, the Education Bureau decided to adopt the comprehensive student guidance programme of USA, 
particularly the model developed by Prof Norman Gysbers of University of Missouri. 

The comprehensive student guidance service was introduced in 2002. 

2001年、政府は小学校の生徒指尊を改善することを決定した。

各国の生徒指導 ・教育相談のモデル迄研究し、地元の学者と協議した結果、教ー局は米国
の包括的な生徒指導プログラム、特（L＝スーリ大学のノーマン ・カイバース教襲が開発し
たモデルを採用することを決定した。

2002年、包括的生徒指導サービスが導入された。

（訳者注：この時ガイスパース教授の元で学び、 中心的に動かしてきたのがBrian先生，以降20年で香港の生
徒指呑は包括的なものに転換，飛躍的発展を続けてきた。）

Provision of the resource to school for student guidance was improved starting in 2002 
2002年から生徒指導のための学校への資料提供の充実を図った

1 student guidance teacher : 1 primary school with 24 classes or more 
生徒指導担当教員1名： 24学級以上の小学校1校

2006/07 

1 student guidance teacher : 1 primary school with 18 classes or more 
生徒指導担当教員1名： 18学級以上の小学校1校

For many schools, the student guidance teachers could provide the service for five days a week 
in a school. 
多くの学校では、生徒指導担当教諭が1校で週5日、サービスを提供することができた。



Comprehensive Student Guidance Service in Primary Schools 
小学校における包括的生徒指導サービス

Starting 2012/13, a Top-up student guidance service grant is provided to primary 
schools: 
2012/13年度より、 小学校を対象に「生徒指導活動強化費」が支給されるこ
とになった

For schools with 18 classes • $15,000 is provided per each additional class per 
year, besides the student guidance teacher. 
18クラスある学校には、生徒指導担当教員の配置以外に、クラスが1つ増
えるごとに年間15,000ドル（=.227000円）が支給されます

Therefore, bigger schools will have more resource to provide student guidance and 
counselling. 
そのため、大規模な学校では、生徒指導やカウンセリングを行うためのリ
ソースがより多く確保される。

Comprehensive Student Guidance Service in Primary Schools 
小学校における包括的生徒指導サービス

Policy 方針

● Primary schools should formulate and implement their CSGS Plan according to 
students'needs. 
小学校は、生徒のニーズに応じて包括的生徒指導の計画を策定し、実施
する必要がある。

● Schools are also required to build a student guidance system to implement 
holistic school-based guidance service through the Whole School Approach. 
また、全校的アプローチを通じて学校ベースの全人的生徒指導サービス
を実行するために、生徒指導システムを構築することが求められている。

I -- --- •ニ ・―- ------―| 
- - - -ど□':J:]コ＄」こ“;，·恣~――|
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Comprehensive Student Guidance Service in Primary Schools 
小学校における包括的生徒指導サービス

Support for 

SCHOOLS 学校

• SYSTEM SUPPORT: POLICY AND 

賣緊盟L卜：方針とマネジ
メン

堺牙沿茫女分り悼習当欠
◆Students 児童 ．SUPPORT TO TEACHERS AND 
◆Parents 保護者 隊罪暮護者へのサポート

竺霊ば：員］．隠認謬認霞反

Programs プログラム

■Developmental 
開発的

■Preventive 
予防的

■Remedial 
治療的

Guide on Comprehensive Student Guidance Service 
(Revised in September 2021) 

包括的生徒指導ガイド (2021年9月改訂）
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チャプター1：包括的生徒指導の原理と概要
1-1 目的
1-2 原理
1-3 支援の領域
1-4 ステークホルダーの役割

訳者注： EDBにより生徒指導のガイドがイン
ターネットで公開されている（日本の生徒指

導提要のような感じ）
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Guide on Comprehensive Student Guidance Service 
(Revised in September 2021) 

包括的生徒指導ガイド (2021年9月改訂）

Roles of Stakeholders ステークホルダーの役割

School Heads / Deputy Heads 学校長・代議員長

(a) To lead the student guidance teachers (SGTs), school social workers(SSWs) and 
other counseling personnel in coordinating and formulating the student guidance 
policy, as well as develop the guidance system, its support measures and a caring 
school culture. 
生徒指導担当教員 (SGT) 、スクールソーシャルワーカー (SSW)、そ
の他のカウンセリング担当者を率いて、生徒指導方針の調整と策定、指導
体制とその支援策、思いやりのある校風を整備する。

(b) To examine the Plan and the Evaluation R羅゚rton CSGS. 
包括的生徒指導に関する計画及び評価告書を検討する。

Guide on Comprehensive Student Guidance Service 
(Revised in September 2021) 

包括的生徒指導ガイド (2021年9月改訂）

Roles of Stakeholders 

Teachers教員

(a) To prepare, implement and teach Personal Growth Education of various grade 
levels. 
様々な学年の人格的成長教育の準備、実施、指導を行う。

(b) To identify, counsel and refer students with specific needs, e.g. special 
educational needs, behavioural problems, family problems, etc., to relevant 
internal and externa斐rofessionaIsupport services. 
特別な教育的ニー 、、行動上の問題、家庭の問題など、特定のニーズを持
つ生徒を特定し、相談に乗り、関連する内外の専門的支援サーヒスに紹介
すること。

| ― ; `'名裟ぼ入—;―、こ―▼
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Guide on Comprehensive Student Guidance Service 
(Revised in September 2021) 

包括的生徒指導ガイド (2021年9月改訂）

Roles of Stakeholders 

Teachers 教員

(c) To work closely with the guidance team. 
ガイダンスチームと密接に連携する。

(d) To motivate students'interest and abilities in learning. 
学習に対する生徒の関心と能力を引き出す。

醤Toparticipateincross-Curricular collaboration With otherteachers. 
の教師との教科横断的な協力に参加する。

Guide on Comprehensive Student Guidance Service 
(Revised in September 2021) 

包括的生徒指導ガイド (2021年9月改訂）
Roles of Stakeholders 
Student Guidance Personnel (SGP): full-time service & professional 

霜謳磁菌i者 (SGP) :フルタイム勤務と専門資格

Policy and Organization 方針と組織

To assist the school head/ deputy head in formulating the school-based student 

翠尉嚢：腔筐賃質老羅器t竺°象尉磁位の生徒指導方針を策定し、業務計
画を作成する。

Personal Growth Education 人格的成長教育 (PGE)

To or閤nizedesign, implement and reyjeW PGE 
PGE 組織化し、設計、実施、レヒューする。

-- -―---·—-------- I 



Guide on  Comprehensive Student Guidance Service 

(Revised in September 2021) 
包括的生徒指導ガイド (2021年9月改訂）

Roles of Stakeholders 

Student Guidance Personnel (SGP) 生徒指導担当

Supportive Service for Parents and Teachers 教員・保護者向け支援サービス

To provide professional advice for parents and conduct professional development 
for teachers 
保護者への専門的なアドバイスと、教師の専門的な能力開発を行う

Responsive Service 応答性のある支援

To provide individual and group counselling services for students 
学生のための個人およびグループカウンセリングサービスを提供する

Comprehensive Student Guidance Service in Primary Schools 
小学校における包括的生徒指導サービス
--

From the 2018/19 school year, the Education Bureau provides resources for schools 
2018/19年度からは教育局から学校向けのリソースが提供されている

● To strengthen social work and guidance services in primary schools 

小学校におけるソーシャルワークや生徒指導サービスを強化するため

● To employ a school-based social worker. 

スクールソーシャルワーカーを配置する

● To continue to implement the comprehensive student guidance service 
包括的な生徒指導サービスの継続的な実施

● Schools can continue to employ their student guidance teachers. 
学校では生徒指導担当教諭を引き続き配置できる

● Consultation Service Grant (CSG) is provided for schools to purchase consultation and supervision services 

ゥ―---— こ―- ---- - " -. _........  - • • 9 _ _. _.._ --... --.... | 
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Student Guidance in Secondary Schools 中・高等学校における生徒指導 StudentGuidance inSeconda儀~hools
中・高等学校における生徒導

Since 1980s, the Education Bureau has provided a total of 5 additional teachers to each school to improve the 

various supportive services to students including counselling and guidance services and career guidance 
service. 

1980年代以降、教育局では各学校に計5名の加配教員を配置し、カウンセリング
や進路指導など、生徒へのさまざまな支援サービスを充実させてきた。

Secondary schools have more flexibility in implementing the student guidance and counseling. In general, 
secondary schools would implement the comprehensive approach. 

中等教育学校は、生徒指導とカウンセリングの実施に関して、より柔軟性を持って

いる。一般的に、中等学校は包括的なアプローチを実施している。

The Guidance and Discipline Section of the Education Bureau organizes seminars and workshops, produces 

resource materials and conducts school-based training and advisory school visits. 
教育局の生徒指導部門は、セミナーやワークショップの開催、資料の作成、学校単
位の研修や学校訪問指導を実施している。

Guide on Student Guidance in Secondary 

Schools 中・高等学校での生徒指導ガイド

Chapter One: Introduction イントロダクション

Chapter Two: What is School Guidance 

生徒指導とは

Chapter Three: How Can Guidance Work be 
Organized どのように指導を計画するか
Chapter Four: Delineation of Roles of Key 
Personnel キーパーソンの役割の明確化

https://www.edb.gov. h k/ en/teach er /stude nt-gu id a nee-
discipline-services/projects-services/sgs/guidance-in-
seconda四 ch_o_Ql_sj_index.html
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Student Guidance in Secondary Schools 中 ・高等学校における生徒指導

Student Guidance Team 生徒指導チーム

The members are teachers and the leader is a senior teacher. 
メンバーは教員で，リーダーはシニアティーチャー（ベテラン）
1. Produce a guidance year plan. 年間指導計画を作成する。
2. Collaborate and coordinate with the school social worker, educational psychologists, etc in 
launching preventive and developmental guidance programmes for students and parents. 
スクールソーシャルワーカー、教育心理学者などと協カ・連携し、生徒や保護者

のための予防的•発展的な指導プログラムを立ち上げる。
3. Provide counseling to the students with learning and behavioral problems. 
学習・行動上の問題を抱える生徒のカウンセリングを実施する。

4. Refer students having severe learning, emotional, social and behavioural problems to 
relevant professionals．学習面、情緒面、社会面、行動面で深刻な問題を抱えた生徒
を、関連する専門家に紹介する。

5. Keep systematic records of individual casework個々の事例の体系的な記録を残す。

Student Guidance in Secondary Schools 中・高等学校における生徒指導

Student Guidance Team 生徒指導チーム

6. Establish guidelines for all teachers 全教員対象のガイドラインを策定

7. Conduct and/or attend case conferences 
ケースカンファレンスの実施および／または出席

8. Conduct and/or attend team meetings on the delivery of school guidance 
work. 

生徒指導業務の実施に関するチーム会議の実施および／または出席

9. Conduct periodic evaluation as well as annual review on the guidance 
services 
ガイダンスサービスの定期的な評価と年次レビューの実施
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Career and Life Planning in Secondary School~ 
中・萬等学校におけるキャリア・ライフプランニング

● Since 1959, career guidance has been implemented in secondary schools. 
1959年以降、中学校ではキャリアガイダンスが実施されるようになった

● Teachers were appointed as career guidance teachers who would form the 

career guidance team. They are regular teachers with other teaching 
responsibilities. 
教員は、進路指導チームを構成する進路指導教諭として任命された。
進路指導の教員は、他の教員と兼任している普通の教員である

Career and Life Planning in Secondary School~ 
中・萬等学校におけるキャリア・ライフプランニング

Education Bureau Circular No.6/2014 (9 May 2014): 
教育局通達No.6/2014(2014年5月9日）

Ca『eerand Life Planning Grant 
キャリア・ライフプランニング助成金

● Our education system aims to better prepare 
students in making informed and responsible 
choices so that they would be able to make the 
best of the opportunities ahead. 
私たちの教育システムは、生徒が将来の機
会を最大限に活用できるよう、十分な情報
を得た上で責任ある選択ができるよう、よ
り良い準備をすることを目的としています。
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Career and Life Planning in Secondary School~ 
中・萬等学校におけるキャリア・ライフプランニング

Career and Life Planning in Secondary School~ 
中・高等学校におけるキャリア・ライフプランニング

Edu<0tlon●ureau droular No.6/201419 Mav 2014}, Car●●rand Ufe PlannlnヽGrant

● Effective life planning education and career guidance should be integrated with the school's curriculum, through which students are equipped 
with the kno叫edge,skills and attitude to make wise choices in accordance with their interests, abilities and orientations as well as connecting 
their career/academic aspirations with whole-person development and life-long learning. 
効果的なライフプランニング教育やキャリアガイダンスは、学校のカリキュラム
に組み込まれるべきであり、その中で生徒は、自分の興味、能力、志向に応じた
賢い選択をするための知識、スキル、態度を身につけるとともに、キャリアや学
業の希望を全人格的発達や生涯学習と結びつけていくことができるようになる。

● A whole-school approach is needed. The prime aim of providing the additional cash grant is to empower and enhance the capacity of the 
teaching team Involved to take forward comprehensive life planning education and career guidance service. 
学校全体での取り組みが必要である。この追加助成の主な目的は、包括的なライ
フプランニング教育とキャリアガイダンスサービスを進めるために、関係する教
師陣の能力を高め、強化すること。

Career and Life Planning Grant (CLPG), from 2014/15 school year is 
provided to也eschoo|区Operatinらclassesat senior secondary 1evels 
キャリア・フイフプフンニン ‘助成金 (CLPG) , 2014/15年度よ
りシニアセカンダリーのクラスを運営する学校に対して支給

● Rate of the grant in 2020: 2020年の助成率

► HK$ 642,000 or aboutJPY 8.7 million eryear 
年間64万2,000香港ドル、 （約870万晶

● From 2016/17 school year, one additional teacher will be provided if 
schooIs turn theもrantinto aregular teaching post. 
2016/17年度よ 、学校が助成金を正規の教員ポストにした場
合、1名の追加教員を提供されることになっている。
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中・高等学校での
キャリアガイダンス・ライフプラン
ニング教育のための
ガイドブック
（第二版）

注；このガイドプックもEDBキャリアガイダンス
部門が発行

https://lifeplann ing. ed b. gov.h k/ uploads/ page/attach men 
~E%20and%20CG 06092021%20%2 
8EN-Final%29 _ vl.pdf 

Guide on Life Planning Education and Career Guidance for Secondary Schools 
中・萬等学校でのライフプランニング教育とキャリアガイダンス指針

Content コンテンツ

Part! Introduction and Terminology はじめに・用語解説

Part 2An overview on Development ofLife Plannin羞Educationand Career Guidance 
in School 学校におけるライフプランニング教弓・進路指導の展開の概要

Part 3 Vision and Principles ビジョンと理念

Part 4 Career Guidance Personnel キャリアガイダンス担当者

Part 5 Quality Life Planning Education and Career Guidance Service 
質の高いライフプランニング

Part 6 Implementation 実践

Part 7 Assessment and Evaluation アセスメントと評価
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中・高等学校でのライフプランニング教育とキャリアガイダンス指針

Guide on Life Planning Education and Career Guidance for Secondary Schools 
中・高等学校でのライフプランニング教育とキャリアガイダンス指針

Career Team 

● a senior teacher (Career 

Master/Mistress) as the co-ordinator; 
シニアティーチャー（キャリアマス

ター／ミストレス）をコーディネー

ターとする。

● Career teachers；キャリアティー
チャー

● Class teachers and subject teachers; 
and クラス担任，教科担任

●guidance teachers, school social 
workers, etc. 
―匹三曰一ロ一紐9』-
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校内の人材 教科担当

Administration 管理職

●学校単位の方針 ・計画の策定を支援すること

• ライフプランニング教育およびキャ リアガイダンスのプログラムおよび
活動の調整と協力について助言すること

Operation 運営

• ライフプランニング教育およびキャリアガイダンスのプログラムを企画
し、外部の関係者と連絡を取ること

• ライフプランニング教育およびキャリアガイダンスサービスの有効性を

Guide on Life Planning Education and Career Guidance for Secondary Schools 
中・高等学校でのライフプランニング教育とキャリアガイダンス指針

Support 

● To support other school personnel, e.g. class teachers and subject teachers, guidance teachers, 
school social workers, etc. in the deIivery of life plannin羨educationand career guidance service; -
ライフプランニング教育やキャリアガイダンスの 施において、他の学校関係者（クラス担
任、教科担任、ガイダンス担当、スクールソーシャルワーカーなど）をサポートすること

● To build up partnership with alumni, parents, functional and subject committees in school, and 
employers in the business and industrial sectors, and establish networks with local and overseas 
institutes and non-governmental organisations (NGOs) for collaboration in career guidance service; 
and-
卒業生、保護者、学校の職務委員会、教科委員会、企業や産業界の雇用主とのパートナー
シップを構築し、国内外の研究機関や非政府組織 (NGO)とのネットワークを構築し、進路
指導サービスにおいて協力すること

● To offer group and individual career advisory service to students. 

Conclusion 総括
The education authority of the government has a very important role to provide adequate and 
appropriate support for schools to implement the school-based comprehensive school guidance 

謡ぁ輝督局においては、学校による包括的な生徒指導・教育相談を実施するために、
学校に対して適切かつ十分な支援を行うことが非常に重要な役割である。

The support should include その支援には以下のようなものがある

●Local and overseas researches 国内外での調査研究

●Policy development 政策立案

●Guidelines ガイドライン策定

●Training for teachers 教員研修

● Financial and manpower resources 資金・人的リソースの確保

●Supervision and supportスーパーヴァイズとサポート
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全校生徒支援モデルの概要

An illustration of the whole-school 
student support model 
全校参輿學生成長支援的例子
Including general guidance & counselling, 

and career guidance 

一般的な生徒指導 ・教育相談と進路指導
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Analysis of positive development through the BLESS Model 
以「BLESS模型」解説校本學生支援及生涯規劃教育（1/5)

BLESSモデル．9、7..J遭 l蘊邸開発の分析
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Analysis of positive development through the BLESS Model 
以「BLESS模型」解説正向教育（2/5)

BLESSモアルによる市昨的開発の分
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Analysis of positive development through the BLESS Model 
以「BLESS模型」解説正向教育（3/5)

BLESSモデ｝レによる積極的開発の分布
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一

An inviting and , 
vibrant schoolscape 
魅力的で活気のある学校風景

一
Creating an inviting 
learning space: 
Student Counselling 
Centre 

學生輔導中心

魅力的な学習空間を

創造する

生徒相談室
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「陪月」派
学校から中学校への移行をサポート
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Analysis student support and career guidance through the BLESS Model 
以 「BLESS模型」解説校本學生装展支援（5/5)

I Belief信念
L_信念ー」

[ Leadership ] 

リーダーシップ

一 パンデミックにおけるケアメッセー

ジ：最初のビデオ(2020.2.3)
『二如ゆIO... 、.....—←•一

WhatsApp Stickers designed by students 
r..."........--••• ‘ ‘， ロー・‘

文 L Support支援 1 : Env̀n、entl 
サポートJ,¥t- ) 

堅印’ れ社配 ダか迅叫．臼

腔り北梵迪帝滋 “"b 



⑨＝：：：字・―M9知；；；四ぼ⇔匹:"""一 ▼ ーニ→盆
0•ダ:-,.·-· lit, ¥,,...:.:. ... 

乙・だ量9 三“奮 •`a• • •eS囁のデ● ●ゃ 2● ●0亀●事......

Our school website 

學校絹頁

Our Facebook Page 
Facebook専頁

5
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Sharing on Implementation of 
Life Education and Counselling 
(Whole-school Approach) 

ライフエデュケーション・カウンセリングの実際

（学校全体lアプローチ）
The Methodist Church, Hong Kong 

Asbury Methodist Primary School 

Mr Cheng Ka Ming (The Principal) 

Mr Yim Tin Lok (Department Head of Student Support) 

＇ 翻訳 ：米田成

.-,,,. •. ·--~-,{' 

＊我是 5C班的 L-“-1 “̀ 
today is J t 

＿＊今天是 ／ダーq—• 202} 
指示にしたがって． 「四捨五入法」を使って．以下の数を近似値にしなさい

(-)依指示用「四捨五入法」把以下各敦取至指定的近似値・
一皿圧

1. 把516613取近似値至萬位・

卑 613:::;520聞

5
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• 
＊我是SC班的＿

a beautiful day 
today is /'込
＊今天是 ［ サ惰—天

今日はとてもいい天気だ

（一）依指示用 r四捨五入法」把以下各婁ク

1. 把 516613取近似値至萬位。 ーコ先

516 613~ 51JOC、,.

ヽ



the best'WE' 
make 

the Best of 'ME·• 
最高の＂私たち＂が

最高の＂私”をつくる． 
．
 、．佑

5
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Our feaching staff 
私たちのティーチングスタッフ

＼ヽ‘‘ 

‘̂ ヽ

e汀 Aeでes¢ C裕”‘
‘~ 、... ........し •

Implement Life Education and Guidance (Whole-school Approach) 
ライフエデュケーションと生徒指導の実施（学校全体へのアプローチ）ゃeacherTraIning、 Productionof a series of Micro films 、 ~heme-based
ctivities such as《Tearn AsBeary》、GloriousFailure etc.) 

（教師トレーニング、一連のマイクロフィルムの制作、

TIER2 (Tearn AsBeary》 《GloriousFailure》などのテーマ別活動など）

Establish a close connection between teachers and students 
先生と生徒の密接な関係を構築する

(Birthday parties、Emotionaltest、ClassroomManagement • Class Meeting via 
Zoom、implementPositive Education Into the schoolぐurriculum)
（襄生日会、感情テスト、学級経営、 Zoomによるクラス会、学校カリキュラムヘのポジ：とる：育導入）

--: ,..名レ＆

TIER3 

Instruction of Referral and Case Study 
事例の紹介とケーススタディ



鬱
Teacher training 

ユ
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•教員間のチームワークを促進する

•思い出に残る瞬間を演出する

•よくない流行りに流されず

良いモラルを身につけさせる

•生徒と保護者との絆を深める工夫をする
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g贔港で髯會
誠摯謙遜 自律克己 閥愛Ill結

律子

批判思維 儀容 守時 雲修性 正向開係 喜愛學習

批判的思考
礼儀 eル時lーf間-守ルcをo規を守n守tるるr, スピリチュアリティポジティブな関係 字ぶのが大好き

modesty s on rol spirituality teamwork zest 
謙虚 セルフ スピリチュアリティ and love 熱憲

コントロール チームワークと愛

be punctual spiritual positive love of 

appearance obedience health relationships learning 
たたずまい 時間厳守 精神的健康 ポジテイプな関係 学びへの熱鵞

従順 .... 

盆姦なU'社5介
やりがいのあるタス

challenging 

the tasks 

characters 

→、と
正向意義

縣鼠角邑坦ほ tU蜀3日圧務
劇場にキャラクターが登場 やりがいのある学習課題

ポポpジジ正eテテr向sィィi成プブstなな就e憲成n果味c e 学習環境づくり 教科書や

学習課題設定 グループを活用

永続性

positive introduce group versus 

meaning different individual 

positive learning tasks goals 

achievement 
様々な学習課題設定 グループと個人の目標

+―’  

フォーム

| 

use of 
e-platform 

結呂雹子奨動
計劃平台

統合されたeプラットフォーム

eプラットフォ=・ムによって

視覚的にプロセスと成果を確認

お祝い

celebration 

,9 ：ゞ
共同襲祝
みんなでお祝い

各クラスのスコアを発表

し、学習環境づくりと

モチベーション向上

check own announce the score 

progress on monthly to 

進捗；;:確認 ．、i:：：こ；；：言を公表



cn 

｀ 

—l• ’̂ し一

•モチベーションとエンゲージメントを喚起

•ポジティブな感情を構築

•ポジティブな関係を育む

•横断的な教科と主要な学習領域

●経験に基づく学習

•子どもらしい興味に基づいたデザイン

• 

Regular 
Tasks通常のタスク

琶
常規圧務
日常業務

セルフケア ・自己規律

遵徳性を意識した

個別の課題

Individual tasks 
focus on self-

discipline and moral 
自己規律と連徳に焦点を当てた個人課題

Monthly 毎月の
Highlights ハイライト

.~ 9― タ̀スク

丘i91ia .̀. ..• 
王題圧務 眼時圧務

| トピックタスク 期間限定タスク

様々な教科や 柔軟性と期限のある

グループの課題に基づいた， 生徒・保護者によって

クラス ・グループ単位の 設定された課題

月例課題

生徒や保護者の

いろいろな科目について
設定する課題は

クラスこと，チームことの
より柔軟で

毎月の慄題 • 時間制限がある
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合同メソジ天ド教会 アズベリーメソジスト小学校・生徒生活開発チーム
臣斯理衛理小卑 ・！μこ生 焙育組

失敗は成功の一部だ

Failure is part of success 

畠露鵬■罹■鵬
失敗k意味を与スる長期的考ス方を構築

●●薗●璽■鵬
Cultivate Growth mindset 
成長へのマインドセットを育成

カップピラミッド



jif頃渭団隕蝉t+1ilit9r]1t疇
合同メソジスト教会

アズペリーメソジスト小学校

Students 

◇

◇

―

◇

◇

◇

＿
◇

◇

 

璽璽羅璽璽
効果と発展

.,.udent centere 

spiritual growth and strength 女学校文化の変革
生徒中心・精神的な成

Use a'common language'* r共通言語』の伎用 女チーム

Build team spirit and share the same goal and visio 

Develop a Growth Mindset女成長へのマインドセット

Increase their persistence and problem-solving skills, 

Foster positive student-teacher relationships女生徒と教師

Witness the growth and change of their children女子どもの

Achieve effective parenting 女効果的な子育ての実現

、' ..．． 
｀ 疇 ベ
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営第賂
学級経営戦略

rategies of class management 

• Birthday Party and Celebration 
誕生日バーティーとお祝い

• Class Team building Lessons学級チームビルディングレッスン

•'Our own classroom door'decorating competition 
＂学級の扉＂デコレージョンコンペティション

• Class mascot and T-shirt design competitionクラスマスコット・クラスTシャツデザインコンベティション

• Let students feel our values on the importance of their personal growth 
自らの成長の重要性についての価値を感じさせる

気持ちのものさし

• Develop the habit of selt-assess o 

emotional states daily 気持ちの状態を自己評価する習慣づくり
.: •i 

• Identify student emotional states 
生徒の気持ちの状態をチェック

• Early identification and give supporti 
早期発見とサポート

• Properly perceive, express and process ~rrotions 
感情の適切な認識・表現・処理



———~ 
‘-- --—二ごブ

-------‘̀ • ~e~ the class meet!ng once a week ___:;;主主二三：翠至
週1回のクラスミーティングの継続

• Caring for each other, play interactive games 
お互いを気遺うインタラクティブなゲーム

• share the database on class team building 
データベースの共有 ・クラスチームビルディング

• Topic sharing, warm reminders to the class 
トピックを共有・クラスのあたたかい思い出

• Facilitate student-student and teacher-student 
生徒間生徒 ・教師間の関係づくり
interaction 

6
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メソジスト霰会書港 アズペリーメソジスト Jヽヽ字校

n"‘16いが9"‘’mh119nrドロr AIh9『YM"”"’rrin,•r"油叫
`̀ "佑n91 ' C•町 11994伽'n`d•m

•IIIJのケース対応マニュアル

とn,99.
ーーズ（行馳置’墨慣園て零冒園）

1、.,!9で9 ［

--多置＂なアセスメント

• コーJI,匹
會 一

・,illt-

｀ 
璽任と鬱五

1 

疇

• Early identification Mlllll 
• Multi-party support多II!的這
• Post Implementation and fqllow-up 

帽虹渾艤のうsローアツブ零量星任と1l..Ill任0重ll

- 9 -鬱
一

一しペJI,コーディネーターと＂ケース食 ●

一；竿墾I・lu!9IIlllu---•-·>.•-iii_i 
- - ..  O●”..... 9....と●●●●力．....,

一 疇―---

し 鼻 、4.9,9」」 9,9 

霰a1!l任のによるフコローアッフ

s"山“•S●ppon T•m :
-.....山四Ime
mma.sENCO. kveI°“dmmm 
“d &に軍匹叫P”心叱

生貫5 チーム

Illll• 生綻II尋主事 ・糟9J支覆コーディ ネーター・

レベルコーディネーター・艘11心覆亭書

一一a• 
艘青ん覆9胄への＇）ファ ー
外圏績鶉や専門重からのサポート

輔導及成長個案分享

Case Study 
事例紹介



— : `¥ ,ii.II! 
失われた小さな心を救い，愛を込めて命を檀える

I ooくんは．しばしば気性を失い．学校で多くの
9 騒ぎを起こし，クラスメイトや先生とさえも多く

の葛藤を抱えていました。先生の忍耐強い助けに

より改善はありましたが．しばしば繰り返されま

す．この先生と生徒の関係はどのようにして実り

多いものとなったのでしょうか？なぜ先生はつい

に． 『ありがとう．00くん』と言ったのでしょ ・
うか？難が雄を助けたのでしょうか？

生徒の成長を支援 随愛學生的育刀者 支擢全人成屡全人的成長を支援

徒自身が愛情，忍耐そして思いやりを

もって成長することをサポートすること

です。

輿攣生在鵞織自揖和震珊漏艦的成長匿君中尾停胃行，．．，．，

生徒を救うためにまずは相互信頼の関係を確立

しなければいけません．

6
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• Build emotional connections with students step by step 
生徒との情緒的なつながりを段階的に構築

• Close communication with different stakeholders (parents, teaching staff) 
様々なスケートホルダー（保護者教員スタッフ）との緊密なコミュニケーション

• listen to student s• needs 
生徒のニーズに耳を傾ける

• Provide practical opportunities and fault-tolerant platforms 
実践の機会とフォールトトレラント（失敗とやり直し）プラットフォームを提供

• Continuous guidance, support and encouragement 
継続的なガイダンス・サポート・励まし

• Constructing the counselling consensus of our teaching staff 
教員のカウンセリングコンセンサスの構築

• Focus on small steps of change 
変化の小さな変化にフォーカス



6
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直罐忍打訊晨;1!~『鳥竺

Early Child~ood and 
Elementar, Education Division 

幼児•初等教育部門

PRIVATE•PUBLIC-PARTNERSHIP 
PPP MODEL 

EducationBureau 1 教育局
HKSAR 香港特別行政区

Guid亀DCe&
Discipline Section 

生徒指導部門

BongKongBaptistuniversity1 香港バプティスト大学
School of Continuing Education 生涯教育学院

妙妙妙

香港における包括的生徒指導・教育相談（CSCGA_J
推道のための敏員養成

TRAINING LJ:ADERS TO PROMOTE: COMPREHENSIVE,,., 
SCttOOL Q'UIDANCE AND COUNSEL._LING APPROACH 

(CSGCA) IN. HONG. KONG 

“にÛ NYLEE(DR.），闊H
紐 OICATEO碑(PR匹暉NED暉t.Q直町）＆
H匹Of'9E“̀tYO甑 DHOOD細 OTlo

績 ux,22

CERTIFICATE Cou邸 ESON STUDENT GUIDANCE AND DISCIPLINE FOR 
TEACHERS OF PRIMARY AND SECONDARY SCHOOLS 

OBJECTIVES OF THE COURSES 

小中学校教員のための生徒指導認定コース

コースの目的

疇 To facilitate participating teachers' personal growth through 
experiential activities；体験活動を通じて教師の自己成長を促す

疇 Toequip participating teachers with necessary knowledge, skills and 
attitudes to integrate guidance and discipline work into the school 
system; 教師が生徒指導業務を学校システムに組み込むために必要な知
識・技能・態度を身につける

疇 Tohelp participating teachers understand and manage students' 
behaviour; and教師が生徒の行動を理解し管理できるようにする

Certificate Courses on Student Guidance and Discipline for 
Teachers of Primary and Secondary Schools 

小中学校教員のための生徒指導認定コース

疇 Tohelp participating teachers develop, implement and evaluate their 

school-based guidance and discipline work.教師が学校を中心とした

生徒指導業務を開発，実施，評価することを支援する 4
 



CERTIFICATE COURSES ON STUDENT GUIDANCE AND DISCIPLINE FOR 

TEACHERS OF PRIMARY AND SECONDARY SCHOOLS 

COURSE STRUCTURE 
(A TOTAL OF 102 HOU郎）

小中学校教員のための生徒指導認定コース
コース構成（金102時間）

CONCEPTUAL FRAMEWORK 

概念的枠絹

一Contemporary Approaches to Student Guidance and Discipline生謝闘に嘱曲カローチ

2 Integration of Guidance and Discipline into the School 
System生田畠鵬洒屯綱匿～渾合

3 Implementation of Developmental Guidance and 
DisciplineProはammesinSchool
学校での闘斃的生 導プログラムの霙賎

4 Intervention Approaches and Skills Practice for 
Guidance and Discipline Teachers 
生徒指導担当教籐のための介入アプローチとスキル演璽

5 ;;'~i.nc~ents and the Community 
保罐奮． との運携

Content 

璽
12 

12, 

Theories I PGerroswonth al 
理論 個人の成長

Sl<llls and - Contextual 
Practice Issues 

48 

12 

6
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COLLABORATION 

協働

ヽ
Certificate Courses on 
Student Guidance and 
Discipline for Teachers of 
Primary and Secondary 
Schools (102 hours) 
小中学校教員のため
の生徒指導認定
コース
(102時間）

OUTCOMES 

成果

Certificate Courses on 
Management and 
Leadership for Heads of 
Guidance and Discipline 
Teams of Primary and 
Secondary Schools（祁
hours) 
小中学校の生徒指坦チ
ームリーダーのための
マネジメントとリーダ
ーシップに関する認定
トコース(48時間）

Competent School 
Heads/Leaders in 
Gu idヽInc•e ヽmd
Discipline 

生徒指田における

有能な学校累／

リーダー

8
 



CERTIFICATE COURSES ON MANAGEMENT AND LEADERSHIP FOR HEADS OF 

GUIDANCE AND DISCIPLINE TEAMS OF PRIMARY AND SECONDARY SCHOOLS 

OBJECTIVES OF THE COURSES 
小中学校の生徒9導チームリーダーのためのマネジメントと
リー ーシップ認宣コースコースの目的

疇 Tohelp teachers understand the most up-to-date theories of Guidance and 

Discipline, and to develop their vision and mission to integrate Guidance 
and Discipline services in the school system 

教師が最新の生徒指導の理論を理解し、学校システムの中で生徒指導を統合するための

ビジョンと使命を開発する。

疇 Toequip teachers with the necessary leadership and management skills to 

develop their competency in the delivery of Guidance and Discipline 

services, especially in times of crisis; and 

特に危機的な状況下で、生徒指尊のサービスを提供する能力を開発するために必要な指

導と管理のスキルを教師に身につけさせること。

疇 Todevelop teachers the capacity on case management and group work and 
to collaborate with multi-disciplinary professionals. 

ケースマネジメントやグル＿プワーク、多職種との協働に関する教員の能力を開発する。

CERTIFICATE COURSE ON MANAGEMENT ANO LEADERSHIP FOR HEADS OF 
GUIDANCE馴 DDISCIPLINE TEAMS OF PRIMARY AND SECONDARY SCHOOLS 

小中宅繋多安g門9，j巴房2；ク少ら斎52友めの
I Module | Content |こ：：：：ct| 

Overview of Theories Related to Man.agement and Leadership of u 
Guidance and Discipline Team 
生徒撞導チームのマネジメントとリーダーシップに関運する珊鎗の概要

2 Case Intervention and Management of Incidents Related to 
Schools with Skills Practice 
学校関連の事例への介入とマネジメントのためのスキル演習

3 Intervention and Management of Incidents Related to Child 
Protection子どもの保護に関連する事例への介入とマネジメント

4 Introduction to Group Workグループワーク入門

5 Collaboration with Multi-disciplinary Professionals in and out of 
School to Provide Integrated Guidance and Discipline Services 
学校内外の多職種との連携による総合的な生徒指導サーピスの提供

l2, 

6
 

6
 
12 

10 
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コロナ禍 健康と安全を祈りま



Life Planning Education and Career Guidance in Schools: 
Professional Development of career practitioners 
学校におけるライフプランニング教育・進路指導 ：

三：a6ヨ:7:00::a：口：謬 ニ
ぷここここ巴uf竺．三しこ三どS... 

Mission of Career Guidance: 
Guide students to make 
INFORMED CHOICE on 

6
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生涯規劃 ？Career& Life Planning? 

根撼自己原来的檬子

n , 99 
審時度勢随機應雙

→ 選澤一種可以安身立命的生活方式
ャリアマつで巨万疫書lの 択

己v
•1[•umTJ:I[•n!lt[•』

H胃呻9 'Ti秤罰l"
（金樹人教授・ 2015:香港輔導教師協會周年大年講僻 ）

令2-'Hi上、巴こ9上．2

Challenges in Life Planning 
Education and Career Guidance 
生涯規劃教育的闊注事項

ライフプランニングヘの挑戦

教育・進路指導
港輛屯教師協白....—· ・ • r● --• • -. - - • •一-·



What jobs do 15-year-olds 
aspire to 

・ 1 -5歳の学生が目指す仕事とは？
珈 d虚如四l
医師 ！ 

T匹匹prof奔叩99 
教育専門家-— 畑にl1'18S~=よ--
N心勾匹知函傘・■-
知 s-

匹•四t虻IS~
I 

Vel--

四如=亡-

Go四 dfにodョks
, 1 1 

閥 惰ヽ％ 6% 轟 1停

少年人的夢想職業？

ll1'叶・"卯知n9砂砥西い・セf袖西・勺S．叩I's圧 勧ヽOECD
硲””““伐fJXむ4なャ心を

A narrowly focused 
profile of career 
aspirations 

Cracking the Myths Career Planning打破迷思
キャリュ綸上？ンニングの偏見を打ち砕く

HKU is the BEST university in HK 
香港大學是香港最好的大學 ！香港大学は香港で一番の大学だ

Studying law/MBBS/global finance means my child is 
successful and bright 
誤法律 ・醤科 、環球金融的話 ・我會以伽為榮 ！
盲『．、

法律医学．グローパルファイナンスを学ぶことは．我が子が成功し．聡明であることを怠味する

Vocational education is not my cup of tea 

職業専才教育忠會開我子女的事？ ！職業教育なんて必要ない ！

After my child graduate from  a university program、he/shecan 
earn a lot of money and enjoy a fast track of promotion 
擁有學位，未来就有保障 ！·— ーィ ー 一ー

大学を卒業すれば， 大金を稼ぎ，出世街道を突き進む ！

4‘ 香港輔蔚教師協食
↓ 伍•一“——•--つ--•一
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Figure 9: Core work-related skills 
表ー 自己への期待感

一能力Cognitive Abilities 
• Cogniti沢FI8XI凶,ty
• Creativity 
• Logical Reasoning 
• ProblomSe心t;vity
• Mathecnat cal Reasoning 
•Vi~,aJlzat,on 

一基本的スキルContent Skills 

・MtlveL.earning
•O『al Expression 
•R紐d匹

Como,eht四on
•Wmt的 ExpressiOn

,ICTLil臼acv

幅広く求められるスキル
Social Skills Resource Management 
• Coordinating w1lh , Skills 
Olho心 • Managementof 

• Emotional lnteUigence Financial Resources 
• N叩otoatlon, Management of 
• Persuasion Material Resources 
• Serv四 oientaIm .Poo西 Ma喝 omen1
• Training and Te四叩 •Tme ぬnage呻t

Olhors 

Physical Abllltios 
• PhySical Strength 
• Manual D匹 I臼itya,ld 
PreciSon 

Process Skills 
・んゴveust的ing
箕 CnttcatThlnk,ng 
, Mon,tonng Self anct 
Others 

新しい時代に求められるスキルの変化を意識する
-●9■--

Awareness of the changing skill 

demand to prepare the new 
generation as workforce 

- Cross-functionaISKills | 

Sy●tsmsSklll● 
• JudgemBnt and 
Decision-making 

• Systems Ana隣 Is

Complox Problem 
Solving Skill● 
• Complex Problem 
Solvlng 

Technical Skllls 
• EQuipmonI Manlenane• 
andR呼 r
, Equ,pment Operation 
andConhol 

• Programm,ng 
• Quahty Control 
• Technology and User 
E叩erienceDesign 

• Tr0t,bl四 hooIhg

(World Economic Forum、2016)

ー，

1 我過去T復塁助我好好Iii 4 29 l.09 

射関末

2. 任何一償問題饂有慣多解 4.27 0.95 

決万法．． ．．．． 
1 我熱切追求自己的目慣

•一
4，似 1.03 

•. 紐痘出償多方法走出困 3.98 1.“ 

- JJt 
5. 脅誓符9M慣多方法去獲得 3.95 1.01 

生中血重賽的東匹

6． 回使肩人響、怜驀了・我0) 3.91 1.09 

相信我會伐賽解決問題勾

碑
~ • ・ ~ 

7. 弁讐憾割g己定下的目欄 .193 0.97 

8. m睛砒・負り雄 3.6.1 111 

學鯛四的

hItpし小れ池I“ ～沿如hし＂も：Inlnlim;v、山 I t•99 vai 
辺．9sf
...,ulu bmd on,u~ey In 2017 on 1049 youth 
P•rtはpatCl in2OUPlSA

11一 青年人的希望感輿社経地位的闘係

“ 
心

“S  

會 、m - つふ

仁 l—·マ←—mmニニ

｀ 
9』5

9 ... 

39S 

9.” 

e 中

匹之

鼻

Ill二 青年人的希望感民父母在情感上的
支持的関係

ヽ比

9ヽCI ●09 

,..4X 

泣

冠 '・"'
甲
均 ＂c
勺
Lm 

96  

956 

, ...貴

V愚e J̀I，紐

Hopefulness -A key component in 
pathway exploration: Effect of SES 
and parental emotional support 



Objectives of Strength-based Career Guidance 
生涯規劃教育的目標輿成殻

職業への関心 ポジティブな期待

ょ↑→ 香港藉忠教朋協會+ --------(Based o'n Gysbers & Lapan、2009)

Essence of quality career and life planning education 
＆ 
Implications on Professional Development Needs of 
Career Practitioners 
輔均教師／人員的専業殺展需要

質の高いキャリア ・ライフプランニング教育の本質と

キャリ アプラクティショナーの専門能力開発の必要性

←↑→ 香港輔樽教頷協會
↓.........“__、C-—.:...-....;;::..:.血
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CLP components to be stepped up in HK尚待提升的生涯規劃教育功能
香港におけるCLP強化の構成要素
＿ キャリア決定への個別指導・

＿キャリアヘの関心の評価1
＿ 全校的な進路指導の実施・

ー キャリア探索のためのキャリア体験

1冒 履罰-塁＇ 職場プログラムにおける外部連携

三』“:lllt*.l,'ヽIll・貴ゴ吐l•I•

Based on the First Survey on Utilization of the Career and Life Planning Grant for Instilling Life Planning 
Education in Schools {HKACMGM, 201<) 

Ad●pled●nd modfl“"’”n09CD 

適切な訓練
受けた有資格

による個別指

Roles of career practitioners 
in schools 
学校におけるキャリアプラクティショナーの役割

アクセス

令 巴ぎ上烹＿止，＇二．三



Implications on 
professional 
development needs 
of career 
counselors in 
school 

学校における

リカウンセリン

ぎ戸ご了＇ぷ； 芦

7
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Professional Development Programmesプロフェッショナル育成プログラム

フプランニン

イダンスに関する1

トプログラム

イフプランニン

輔専教師協含
縛…°“ぺ・・ -'“c““““^,_,—•一↑9 •一

Course structure of the 100-hr Certificate Programme 100時間サーティ フィケイト

的な指導の実践事例時紹介ーケーススタディ

けるキャリアとライフプランニング

化寄婁探資及評伯

フフランニング教育と這躇后導（低字力生徒 (ALA) と特別

五：：；：ょ；芯匹：門詈玉開発と発嵐

6 I Learning Celebrations and Self-reflection學習縄結和反思i学習発表と自己省察

漁展及影響

❖ !-~.巴29上ば！ 口国

‘ 

＝＝で迄三＝二 回やモ］

」UPASStatistics 弓言戸戸ロニ瓢
HKACMGMによる，l学校・教育者 ・キャリアプラクデ；イジ日サーに対する支援

How does HKACMGM support schools and 
educators/career practitioners? 
A professional teacher organization to promote career 
guidance and general guidance in schools since 1959 

学校における進路指導・ 総合指導を推進するため

の教員専門組織の設立 (1959年） 港輔尊教師協含
出｀膏`“ ,̀.-----H--•ヽ ．―-- l ＿ ＿ ＿ー• .9 J_.. • に.↑_ •' 
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Career Choice職業／事業選揮
職業選択

• Some of the factors of influenceいくつかの影響因子
• Competence, skills 能カ・技能
• Interest: 興味
• Values (e.g., personal, spiritua|) 価値（例：個人的，精神的）
• Social (e.g. parents, mentors, peers)社会性（例：両親メンター，仲間）
• Environment (e.g., culture....) 環境（例：文化）
• Opportunity structure 機会構造

• Chance チャンス

こ
Career Development Interventions & Missions 

キャリア開発への

介入と使命
11,隣閾l

個人プランニング

ー理解から意思決定まで

I:―~-... ｀ 
ー 港顆等教師協含

“”遭ー・ ~—“C- 9 9 ー·~ - .—_ 9 

ログラム，職業体験進路指導カリキュラムを通じたさまざまな職業の~.. ~~ 
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キャリアガイダンスカリキュラム

Career Guidance 
Curriculum 
An Integrative Approach 

総合的アプロー

よ

嘉

HKACMGMのキャリアガイダンス・カリキュラムの概要

地域 し五写を・ 人生の色の発見 ＝二 '’’’’
Self-understanding!自己理解
．． Interest 

キャリアマッピング

興味

Personality バーソナリティ
I』••

Aptitudes and skills 適正 ・地域

Strengthsandsty1es 強み ・スタマ冗

Vaiues 価値観

．． 

Action planning & 
education/ca『eerdecisions 

O匹r Exp~I キャリア探索
．． ＊＊＊ 

＊＊＊ 

Career Planning and Management 
．． 

行動計画＆教育頁涵上の決定

キャリアプランとマネジメント

-＊＊＊ 



A」OURNEYof self and career exploration -
自己とキャリアを探求する旅

ー自分語りの構築

Building one's narrative ~匹My smm;7--

"Counselors who use qualitative 
assessments… engage the 
client in an active process of 
constructing a picture that takes 
shape through both the data 
gathered from the client and 
the interpretation of those data." 

一
(Chope, 2015, p.71) 

APA Handbook of Career Intervention Vol.2 

一
質的なアセスメントを用いるカウンセラー

は…クライエントから収集したデータとそ‘

の解釈により形成されるイメージ構築プロ

セスにクライエント自身を関わらせる

阪 na叫池ISby no匹 mseasybu1匹四～油ら血珈l血"如訳匹 YOO函
IO 凶匹箪—演り匹匹 9叫9”叩鳩＂＂四1"叫 1 匹 by匹．の匹y
磁•,.you< u滋町心sosslonol雌 S曲・心陣如叫四l細'"四19心瀾飢J
加如msSI匹k"匹幽匹匹虹i聾幽S血伽d by炉With• BLACK PEN; 

細旧IP"匹 IOSIOya”~”口匹mma立呻n“ 加noJ I“炉 on1加臼四
呼咄haR[I)PEN 

|迫 ca- l MVSkJlg 1-ol呻

に一且圭圭呈| 0一四…—U 心テ

I OO---ぺ
I C---

匹.......ぷ` ＇゚ 9 ---い 四…

～心正 (.......--'| °'--
o---` ＾勺心つ｀｀
; om~m)工 9,.l l J 

父日•_,.., : 0 ---..  w亀｀

I ~~ I g--•一9ヽ •9·―`^ ・ o à `̀ “̀べ'..,-・＂ぶ ‘mm
9 - I  :Oぐ～一つ一

|函——-i==,.,_·
竺如" ! °ー・-~？．．ー・_..
I ° C--—•~'̂  コふ-- 。 ,_,..,..,_,~直··-·-

吐ヮ"“mm .O,¢̀ い`mg如ごが”町がn

Artistic 

芸術型

令 こ・ニ“四L二［三
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Qua I itative career tools/assessments 
質的なキャリアツール／アセスメント

，；…質的キャリアアセスメントは通常 数字で示されるのではな

く，情報収集，共有，解釈のプロセスを含むクライエントとカウ

ンセラーの実際の相互作用の経験や資料を用い

る。 "(Chope,2015)

‘‘—·— ‘‘‘,、---
一■■Il 匹．I皿と—
主に構成主義， 社会構成主義のアプローチ

キャリアプラクティショナーとクライエント（学生／青少年）のコラボレーター
エンタテイナー

“' 

The CAREER FINGERPRINTSeries 

生涯指紋系列

2021版本 ゜

香港輔梅教師協舎
ーー・ • • •----I _9. -- 9 9, .. --• -

I-：ユ門土．ぞミサー41 ,一つ品，，孟出

令2．王二“巳29上．2
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Building a thick description in career advising/dialogue 
キャリアアドバイス／ダイアログにおける厚みのある説明文の構築

•ヘs 
名義層
➔興趣測瞼結果

名目レベル

→関心テストの結

コンセプトレベル

→経験と印象 概念層

（例 ：美術展に ；］：ご儡こ畠l如：
行くのが好き）

こJ
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憶
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System of Positive Development (SPD) in School ;'.~ぶば：：；：；9）2012,9旧n ●9 ●l,2010;Vuen
-...、,_,_"7年↓＝心口日～｀ ・→ ＝ム(SPD)

匹 ・
坦菜猜版Academic

Development学業的発

be actualized though different Intervention Approac 
hools l strengthsspotting, COping、 arttherapy)員なる介入アフロ
要因I.EA校ーでの幸福の大暫 幸福のプロセスとアウトカム コービングアート



ww. rnvcareermao.o 

Life+ 
-111匹面了厨自己丙r"繋鼠J ‘ 9王傘Sllj • 9生活ぽ鯰』
田辺匹j痴g的m四台・

rつながりJ r人生の意昧J rライフスキル」

rキャリア開発」の状況を理解するためのアン

ケートプラッ トホーム

香港輔埠
ーし• ,.9-•·--ヽー・↑ •→-• 一．．
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Components/Constructs LIFE+ LIFE+ (primary) 

構成要素 (secondary) ~30 min 
~30-40 min 

Iヘミングウエイ 膏年の rつながり」尺度 SF中国初級編2020 ．．＿＿ロロつ ✓ 

1人生の意味に関する質問紙 (MLQ) ✓ ✓ 

1キャリア適応能力評伍尺度・短縮版 (CAAS-SF) ✓ ✓ 

l簡易版 多次元学生生活涵足度尺度 (BMSLSS} ✓ ✓ 

9キャリア・人材開発尺度 ✓ N.A. 

l自己効力感尺度 ✓ 

，学簗的自己効力感尺度 ✓ l4つのうち 1つをl
Iキャリア・人材開発自己効力感尺度 ✓ 

Cランダムに完成さ f

：社会的自己効力感尺度 ✓ 
lせる l 

1主観的幸福感尺度 ✓ ✓ 

・グリッドスケールの三次元モデル ✓ ✓ 

学生のキャリア構築目録 ✓ N.A. 

成果指標隅査 ✓ ✓ 

ポジテイプ＆ネガテイプな影響 ✓ ✓ 

個人情報 ✓ ✓ 

LIFE+ 
スクールリーダーやカウンセリングの実践者が，生徒のポジティブな発達の様々な構成要素の横断

的および縦断的な状態を評価するのに役立つ，理論に基づいたエピデンスベースドのアセスメント

• Theory-driven, evidence-b~sed,assessmen! to ~elp.s~ho~I le,ade,rs_and co~ns~ll ing 
pra~t itioners, to as_~ess ~tud,ents'cr?ss-secti onal and longitudinal status of various 
constructs of positive development 

• Features:特徴
1. PC，携帯電話タブレッ トから操作できるパイリンガルで使いやすいオンラインシス

テム
2 セクション別および縦断的（学年を超えた比較）によって，生徒のポジティブな成長の

成果を評価し報告する。

3. STUDENT（個人）およびGROUPレポート（フォーム別および学生全体）付き

4. レポートはPDFで簡単にダウンロード可能

人 Monl”'"i和

存 9f“““'nm••n"

霊伐黛累 S●●咄 9" 匹m呵~

聾口と比

一

!!!孜畑

環9m*mm•n9

血 0＊., 3,9 

生量貫す事II畏fillffl鴛 0函叩dr吐咄

;fl1位豆T●屈"“`西"'"''

生浸只稟 C•m ・員如•1;o,1

工石召慎全9頁 W叫卜•い1如ゆ～

自分でアクセスした学生レポート

seIf-accessed Student Report: 
1. l生徒ー自身がー自分る結果百云―り豆
り，自己理解を深めることができ

る

::|:：：：：：口：：スに：ロ
は個別指導やファシリテーショ

ンがあると非常に助かる

adv因ng

牛膏●＂力 0m町応,必“”

M;2cc下em

王ぎ知：mi

好そ心0meutv

—一，： ―｀` ー ＼←↓→ ：：9.:..：二．＝＝~..! 白信とべonl\d伍• 港輔等教師協會
一しo・ '"“̂ .-コ-• 一―',.l_」..



School Report:学校レポート
Results of constructs on positive development of forms/grade/whole school 
ll．印］も課 形態／学年／学校全体のポジティブな発展に関する構成要素の結果

畏月紐 and珈呻 1 板こー I”戚西N:-ー・
乎均曼
nm”.,... 

l 
• 5. Max. pwi如-••5 )

平埒曇遷怠
屈msa

匹 n

平均
lltm・3meC11 

3.88 0.28 N.A. 

3.92 0. 19 

貝家尉的駐繁扇Connectednessto匹ru.ts

廿` 曼E

N.A. 

3.88 0.28 N.A. 

3.90 

人 U“nlng以和 1 嚢召分覧 • 7, Max.po,曲に文匹 • 71

『打ば Pmenceinmeaning

繋ほCon函ゆmto幼 叫 0.泣

4.30 0.30 L●V●11: PO 101 

下観•

訊意裏 S..,chは瞑面吋

- iこ

... 4．め 5
0
9
 

n

5

 

与—--

考えるヒント
Foodforthoug加

1.1ポジティブな発展に関連す

る構成要素のうち，主な強

みやギャップは何か？

2. I構成要素の中で，下位因子
間の結果はどのように異な

るか？

＼ビ匹二巴29上．．竺

Upcoming: 
今後の予定

A new Teacher Learning 
Platform 
on various career 
development tools and 
related themes by 
HKACMGM 

新しい教師用学習プラット

フォーム

HKACMGMによる様々な

キャリア開発ツールや関連

するテーマについて

縄屈

” 

こんにちは

罪四ヨ ォンライントレーニング

プラットフォームヘようこそ

口
嶋
『
Level 1: PO 102 

下馘霞●

□言
々t-

L•v•I 1: PO 103 
下仕這書

令!..:.~、巴□9上．9．

Level 2: PD 202 

下f.'.l!I書
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令
香港輔導教師協會
@hKacmgm 

Ho,,,. 

EIus 

A ut 
9. Li11•d • 

員 霰 u
 

18 闘

・

ア

ふ

、 Fd印ふnu •

THANK YOU 

今 5haIO

u ..... 『一り口 r
／ 

へ＼（
...... ・～ rr.、今欠;-g 
- <".  ~ ( 

●漕● ●糠霞‘̀ `
99，ー千斤『 9 99, 

一https:IIwww.facebook.com/hKacmgm/ 

http://www.hKacmgm.org 

ふがき港魏迄教師協會

↓ ---------



教職員交流を通じた国際比較事業ンヽンボジウム20 2 2 実行委員会

実行委只長

副実行委員長

事務局長

事務局

実行委員

成

通訳（日＝英）

（日＝中）

表紙デザイン

栗原慎二

金山健一 ・ 山崎茜

三原正司

岡野耕兵

米田成 ・ 真田穣人

友田真 山下 直哉

エリクソン ユキコ

劉 ー窯

米田颯真

中井俊之 松山康

上野聡子 ・門川 葵

山崎茜

※本シンポジウムは，公益財団法人ユネスコ ・アジア文化センクーの委託事業として公益社団法

人学校教育開発研究所が実施した令和 3年度「教職員交流を通じた国際比較研究事業」の一炭と

して実施された。

77 
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