
リフレクション

年 月 日～ 日

1. 学校見学と相互交流を通じて親切にしてもらい友情をはぐくみました。

2. 望ましい資質を育てる教育活動やリーダーシップとフォロワーシップの
役割を強化する学びについて理解しました。

3. 生徒、教員、学校の質を持続的に向上するためのアイデアと気づきを得
ました。

4.広範囲にわたり多様な方法で教育を行うことを目指して教職員のネット
ワークを構築しました。

ガンポン・チャイナン (T2_Kumpon)



ガンポン・チャイナン (T2_Kumpon)

交流プログラム後のアクションプラン

年 月 日ー 日

• 生徒の役割に焦点を当てた教育活動の開発

• 生徒のための生活能力と職業的能力を促進する活動の開発

• 保護者ネットワークを巻き込んだ参加型の管理モデルの開発

• 教師が協働する学習活動の継続的な開発

• 効果的な教師の成長モデルの開発
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